
 

 

 

Barbara Poggio 

Sociologia 

del Lavoro presso il Corso di Laurea Magistrale in Gestione delle Organizzazioni e del Territorio e 

condotto e coordinato numerose ricerche, a livello nazionale e internazionale, relative alle 

differenze di genere nelle organizzazioni e nel mondo del lavoro, ed in particolare sulla 

segregazione verticale, sulle dimensioni culturali e simboliche, sulle politiche di genere e di work-

life balance. Ha inoltre dedicato specifica attenzione alle metodologie di analisi narrativa. I suoi 

attuali interessi di studio riguardano principalmente il rapporto tra genere e scienza e le politiche 

Donna per fortuna, uomo per 

destino, Milano, Etas (2003), Mi racconti una storia? Il metodo narrativo nelle scienze sociali 

(2004), Interventi organizzativi e politiche di genere (2010), Padri che cambiano (2012). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


